
Formular zur Unterrichtung der Mitarbeitervertretung bei Einstellungen, Eingruppierungen, Abordnungen länger als 3 Monate, Zuweisung von Arbeit, Mehraufwandentschädigungsmaßnahmen, Kommunalkombilohn usw.                              (Stand 2015)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Dienststelle

An die

Mitarbeitervertretung des Kirchenkreises Cottbus                                                                                             Gertraudtenstraße 1      

03046  Cottbus                                     


Hiermit unterrichten wir entsprechend dem Mitarbeitervertretungsgesetz über folgende mitbestimmungspflichtige einzelpersonelle Maßnahme/n und bitten um Zustimmung für:

Einstellung* /Eingliederung*/ Eingruppierung/ Vertragsverlängerung
* betrifft nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz alle Personen, die in die Dienststelle eingegliedert (eingestellt) werden, unabhängig vom Beschäftigungsumfang oder der Finanzierungsart der Stelle. Ausgenommen sind ehernamtliche Mitarbeiter_innen, zur Ausbildung und Genesung Beschäftigte, Honorarkräfte, Zivildienstleistende und alle öffentlich rechtlichen Anstellungsverhältnisse. Einstellung und Eingruppierung sind unterschiedliche Unterrichtungsgründe, können aber gemeinsam erfolgen.
Wir beabsichtigen Herrn / Frau 

Name:                                                                     
Vorname:

Beschäftigungsumfang:                         
zum:

als:                                                                                                                  (Aufgaben- und Arbeitsbereich bitte benennen)
befristet bis:                                                 (Befristungsart bitte angeben und erforderlichenfalls begründen)   unbefristet                                                         

anzustellen.

Begründung: 
Kirchenzugehörigkeit zur evangelischen Kirche liegt vor:                             (bei nein bitte Ausnahmegenehmigung beifügen)
Mit der betreffenden Person bestand bereits ein Arbeitsverhältnis zur selben Dienststelle?
Wurde die Stelle ausgeschrieben?                                                  


andere Bewerber sind:    

Die für die Einstellung ausschlaggebenden Gründe waren:  

Eingruppierung nach dem Tarifvertrag in / nach Vergütungs- / Lohn- / Entgeltgruppe
Merkmal / Stufe                        notwendige Angaben bitte im RKVA erfragen    geringfügig im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr.2 SGB IV
 
Abordnung / Zuweisung von Arbeit für länger als 3 Monate, Arbeitnehmerüberlassung*
*zeitlich begrenztes  „Ausleihen“ eines Arbeitnehmers von / an eine/r andere/n Dienststelle auf Grund einer Vereinbarung oder eines Gestellungsvertrages. Dabei fallen Arbeitsvertragspartner und Arbeitsleistungspartner auseinander. Der Arbeitsvertrag besteht weiter mit dem Verleiher, während die Arbeitsleistung und Urlaubsgewährung beim Entleiher erfolgt.

andere Dienststelle:
mit Ortswechsel (politische Gemeinde) nach:
Wechsel in einen anderen Kirchenkreis nach: 

Das Einverständnis der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters liegt vor?
Dauer der Maßnahme:
für die Dienststellenleitung                                                                                      Ort / Datum*
                                       *Die Unterrichtung muss spätestens 14 Tage vor Vollzug der Maßnahme beim Vorsitzenden der MAV eingegangen sein.  

