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Stellenausschreibung für  
Controller/in mit Prokura  
 
 
 
 
 
 
 
Wir suchen als Verstärkung für unser Team der Arbeitsstelle für Evangelische 
Kindertagesstätten einen Controller (m/w/d) mit Prokuraerfahrung. Die Stellenbesetzung 
erfolgt zum 01.04.2024. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 30 Stunden. 
 
Wir sind 

 Ein evangelischer Träger von 11 Kindertagesstätten in Cottbus, Spree-Neiße und der 
Lausitz 

 Ein Arbeitgeber, dem die Unterstützung der Mitarbeitenden in ihrer Arbeit sehr wichtig 
ist 

 Engagierte Mitarbeitende in den Kindertagesstätten und der Arbeitsstelle 
 
Wir suchen einen Controller bzgl. 

 Unterstützung und Entlastung der Geschäftsführung in allen kaufmännischen, 
administrativen  und organisatorischen Abläufen sowie die entsprechende Übernahme 
von teilbefugten Handlungsvollmachten (Prokura) 

 Vertrauensvoller Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung sowie eine Vertretung in 
deren Abwesenheit 

 Begleitung in Planung, Durchführung und Controlling  

 Vertragsmanagement, Korrespondenz sowie Ausbau der Digitalisierung 

 Überwachung der Haushalts- und Wirtschaftsführung der Kindertagesstätten in 
Zusammenarbeit mit Geschäftsführung und Leitungen 

 Mitwirkung in der Sicherung der Positionierung im geschäftlichen Kontext bzw. in 
Verhandlungen mit den Kostenträgern 

 Fördermittelakquise  
 
Wir bieten 

 Gehaltsstruktur nach EKBO Tarifvertrag: hier EG 10 

 30 Tage Urlaub zudem 1 Tag Urlaub je minderjährigem Kind, Zuschuss zur betrieblichen 
Altersvorsorge, 13. Monatsgehalt 

 Individuelle Wochenarbeitszeit unter Berücksichtigung der persönlichen und familiären 
Situation 

 Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildungen 

 Verlässliche Organisationsstruktur 
 

Geschäftsführerin 
Diana Robel 

 
Saarstr.2 

03046 Cottbus 
Tel.: 0355 499 49 350 
Fax: 0355 499 49 351 

E-Mail: diana.robel@gemeinsam.ekbo.de 
www.evkirchenkreis-cottbus.de 

 
Datum: 11.01.2024 
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Sie bringen mit 
 

 Idealerweise ein Fach- oder Hochschulabschluss im Bereich der Verwaltung, 
Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft oder vergleichbarer kfm. Ausbildungen  

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Verwaltung oder Finanzwirtschaft, 
bevorzugt Erfahrungen in sozialen Dienstleistungen 

 Hohe soziale, betriebswirtschaftliche Auffassungsgabe und Kompetenz zum 
eigenständigen Arbeiten 

 Lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Flexibilität und Belastbarkeit für betriebsbezogene wechselnde Aufgaben 

 Sicheres Auftreten, Empathie und Verhandlungsstärke 

 Bereitschaft und Fähigkeit Branchensoftware zu erlernen, umfassende 
anwendungsbreite MS-Office Kenntnisse 

 Flexibilität für geschäftlich notwendige Außentermine 
 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 
 
Arbeitsstelle für Evangelische Kindertagesstätten 
Saarstr.2 
03046 Cottbus 
 
z.H. Diana Robel – Geschäftsführung 
 
oder per Mail an: diana.robel@gemeinsam.ekbo.de 
 
Die Bewerbungsfrist endet am 29.02.2024 
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