
      Nachweis                

              über ein geringfügiges Beschäftigungsverhältnis 

 

Zwischen                                    
 
der Evangelischen  Kirchengemeinde/ Ev. Kirchenkreis  ……………………………………. 
 
                                                                     ……………………………………………………………. 
                                                                     (Straße) 

              
                                                                     ..…………………………………………………………… 
                                                                                              (PLZ)  Ort 
 
 

und 
 
 
 
Frau/Herrn                                                 …….. …………………………………………………….. 
 
 
wohnhaft in                                               ………………………………………………………………….  
                                                                                             (Straße) 

 
                                                                     …………………………………………………………………. 
                                                                                             (PLZ) Ort 

 
 
 
 
wird vereinbart:   
 
 

1. Frau/Herr     …………………………..         wird in der Ev.Kirchengemeinde/Ev. Kirchenkreis 
  
               im Rahmen eines geringfügigen Beschäftigungsverhältnisses als 
 
 
               …………………………………………………     eingesetzt.           
 
 

1.1  Zum  Tätigkeitsprofil gehört: 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
        1.2.  Als Arbeitsort bzw. Einsatzgebiet wird vereinbart: 
 
 
               ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 



1.3. Die Tätigkeit beginnt am   …………………………..        
 

Die Tätigkeit endet am      ……………………………     
 

 
 

2.  Für die beschriebene Tätigkeit wird eine monatliche Vergütung  i.H.v. ………….   € 
festgesetzt. 

 
3. Als Arbeitszeitregelung wird Folgendes vereinbart:  
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. Hinsichtlich des Urlaubsanspruches  gilt  das Bundesurlaubsgesetz.  
Der Erholungsurlaub beträgt:    
                                                        ……………………………………………. Tage pro Monat  
 
                                                         ……………………………………………  Tage pro Jahr. 
 

5. Die geschlossene Vereinbarung kann von beiden Parteien mit einer Frist von 4 Wochen 
  gekündigt werden, wobei eine Kündigung durch die Ev. Kirchengemeinde/Ev. Kirchenkreis 

nur zum Monatsende erfolgen kann.   
        
6. Der beigefügte Personalfeststellungsbogen ist von beiden Parteien vor Beginn des 

Beschäftigungsverhältnisses  ordnungsgemäß auszufüllen.   
 
 
 
 
 
 
_______________________________                                       _________________________ 
 Ev. Kirchengemeinde / Ev. Kirchenkreis                                       Beschäftigte/r 
 Unterschrift                                                                                  Unterschrift      
 
 
 
 
Ort :  ____________________ 
 
Datum: __________________ 


